CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

SINDICATO INTERMUMICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACTAQC NO ESTADQO DE MATO GROSSO,
CNP1n. 03.750.171/0001-26, neste ato representado {a] por seu Presidente, Sr{a]. WILMAR JOSE
FRANIMNER;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDHISTRIAS DE ALIMENTACAQ FRIGORIFICAS DE ALCCOLE
DE REFINACAD DE ACUCAR NOS MUNICIPIOS DE TANGARA DA SERRA E REGIAOD. CNPJ n.
00.203.020/0001-40, neste oto representadoia) por seu Presidente, Sr{al. NILDA LEAD;

celebram a presente CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO, esﬂpulc:'ﬂdn os condicSes de
frabalho previstas nas cléusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Convencdo Coletive de Trabalho no perodo de D1 de
rarco de 2022 a 28 de fevereira de 2023 e a doto-base do calegonid em 01° de margo.

cr.iu;uu SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trobalho abrangerd ais) categerio{s} Trabathadores na
indusiic de Alimentac@o, com abrangéncia lemional em Alta Floresta/MT, Allo Paraguai/MT,
Arendpolis/MT, Arfpuand/MT, Barra do Bugres/MT. Brasnorte/MT, Campo Nove do Parecis/MT,
Claudia/MT, Colider/MT, Denise/MT, Diomanfino/MT, Juara/MT, Juina/MT, Maiupa/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nova Marliandia/MT, Nova Olimpia/MI, Peixoto de Azevedo/MT, Rosario
Oeste/MT, Santo Afonso/MT, Sdo José do Rio Claro/MT, Sapezal/MT, Sincp/MT, Yangard do
serra/MI, Topurah/MT, Tera Nova do Norte /MT e Vera/MT.

Saldrios, Regjustes e Pagamento

Piso Salorial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categaria profissional, abrangida pela presente convengdoe coletiva de frabalho
sard de RS 1.411,48 (um mil quuﬁmnﬂmemmﬂtequurmqoloceﬂhvm}upurﬁdﬂ'de
margo de 2022, significando um recjuste com referéncia o CCT/2021 de 10.80% [dez virgulc
oftenta por cental.

Paragrafo Unico - Apds o cumprimento do coniralo de experiéncia, o empregado, se efelivado.
pOssord o receber um saidric, de no minimo RS 1.542,27 {um mil quinhentos & guarenia e dois reais
e vinte e sete centavas), sigrificando um reajuste com referéncio o CCT/2021 de 10,80% (dez
virgula oifenta por centa).

Fordgrafo Segundo: Excluemi-se desta clausula os menores aprendizes, na forma da Lei, no gual
terGo como base o saldrho minirmo nacional,

Reajustes/ Cnrre;ies.ldm:

CLAUSULA QUARTA - ATUALZACAO




Os saldrios ojustados na Cléusula Terceira [regjuste salanal} da presente Convengo Coletiva de
Trabalho serdo atudlizados de acordo com a politica salarial determinoda peto Governo Federal,

CLAUSULA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL

As mmpresas convenentes conceder@o o todos os smpregados & repesicdo salarial de 10,80%
(dez virgula oitenta por cento) para soldrios até R$5.000,00 (cince mil reais), scima parcelo fixo de
R$540 00 {quinhentos & quarenta reais)

Pardgrafo Primelro - No presente reposig@o englobam-se fodos os residucs, antecipacbes e
diferencas decomentes do legisiogdo solorial em vigor entre 01 de marge de 2021 o 28 de
fevereiro de 2022,

Pardigrofo Segundo - As enfidodes reconhecem a exdsiéncio dos empregados hiperssuticientes,
confarme dispde o artigo 444 da CLT, ficondo estes excluides da aplicagdo deste insrumento
passando a ser abrangidos por livre estipulacdo.

Pagumento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS E ANTECIPACAQ DE 13° SALARIO.

As empresas que G reclizam adiantamentos salariais quinzenais ficam obrigadas a manté-os,
devendo redlizcr esta obrigacdo aié o dia 20 de cada més. Fica facuilado ds empresas que
ginda ndo realizam os adientamentos salariais quingenais o fazé-os.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO SALARIO E COMISSOES.

As empresas formecerdo gos empregados o comprovantes/recibos de pagamento de salarios,
contende a identificacao da emprasa, discriminacdo dos valores pages, fungdo e descontos
sfetuados ou documento similor com os mesmas caracterisficas, bem como. o espelho de ponio
mensal, estande dispernsada do obrigacdo de impressGo caso disponibilize o documeniacdo por
meaio elefrdnico. v

Pardgrafo Unico: Coso o frabathador tenha dificuldode de acessar por meio eletrinico o empreso
fomecerd o comprovante de pagamenta de solarios e o espeilho de ponio mersal, medionte
solicitacdo.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cdiculo

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAD

As empresas pagarGo o seus empregados substitutos o mesmo salfrio do substituido, excetuondo-
s& os casos de subsilluic@o eventual ou de treinamento, ou quandoe a substituicdo ndo ultrapassar
30 dios. ;

CLAUSULA NONA - RELACOES DOS SALARIOS PAGOS - DECLARACOES DE ATIVIDADES.

Quondo soiicitnde pelo empregado, as empresas no prazo de dois dias Gleis ficarGo obrigadas o

fomecer, em formuldno proprio do INSS, o relocdo dos saldrios mensais pogos nos Biimos 36 (irint

e seis) meses, berm como os valores e datos de recolhimento dos confribuices pre«ri’dem:ifir‘iﬂ&.}
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CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

As empresas poderfio desconfor mensalmente dos saldrios dos empregados, além dos desconios
permitidos em lei; empréstimos pessoais consignados, seguro de vido, assisténcia médica,
dentana, farmdacio, tronsportes, produtos subsidiodos e outros beneficios concedidos, de
responsabilidaode dos empregados e desde gue gulorizados formalmente por estes.

Psrcjgnfa unico: Os referidos descontos ndo poderdo exceder o lmaia mdximo de 40% [quarenic
por cento) da remuneracdo do empregado.

Grolificacdes, Adiclonals, Auxilios e Oulros.
Adiclonal de Hora-Exfra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As smpresas pogardo oos seus empregades um odicional de 55% (cinquenta e cinco por cento)
peias horas exiras extraordindrias prestadas em dias Gtels, assim entendidas oquelas que
excederem 44 [quarerta e qualro) horas semanais, e o adicional de 100% ic&m por cento] nas
horas loboradas em domingos e feriados.

Pardgrato Primeiro. As empresas que ja se utilizam do sistemo de compensagéio de horg 8h48min
de segunda a sexto-feiro, continuardio autorizados o compensar na jomada semandl de trabalhc
corn o sdbade ndo laborado. o excedente de 48 [guarenic e cilo) minutos didrios gue
ultrapassarem a jomada didrda normal de 08{oite] horas. Caso exista laber no sabado s empresas
relacionadas pogardo horos exfracrdingrios com adicionol de 55% [cinguenta e cinco porcento).

Pordagrafo Segundo: O adicional de insalubridade incidird sobre © pagamenito de horos sxiras
deniro dos preceitos legais.

Pardgrafo Terceiro: Aoo autorizada mediante a presente CCT ¢ regime de horas exiras pora fodos
os setores empresaniais, incluindo agueles com atividodes em ambientes insalubres. sendo
dispensoda a inspecdo prévia de gue cogita o arfigo 40 da CLT. nos moldes previstos do artigo
&11 A Incisos 1. 1L 1 e Xl da CLT. {infroduzidos pela 13.467/2017)

Adicional Nolumao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executade duraonte o periodo nolumo conforme o definide pela legislacdo
consolidada & no juisprudéncio serd remunerada com um ocréscime de 20% [vinte por cenfoj
sobre o valor da hora normalk.

Quiros Adicionals

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A MORADIA

Caso a empresa subsidie ou formeca moradia, energia eléfica & dgua encanada cos seus
empregados, 1ais beneficios ndo serfic considerados como SALJ.RIDIN MNATURA, ginda que ¢
rasidéncia ou o empresa seja sediada na zona urbana.




Auxilio Aimentacdo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICOES/LANCHES/CAFE DA MANHA

Todas as empresas com mals de 10 funclonaros servirdo cafté da manh@, refeicdo e lonche qos
trabothodores, conforme deferming a legislagdo e o PAT - Programa de Allimentacdo do
Trabalhador, do Govemno Federal MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESTA BASICA

As empresas fornecerfo cesta basica gratuitamente a todos os empregados, mensaimente, com
o5 seguintes itens: 02 lifros de dleo de soja. 01 kg de sal. 05 kg de aroz, 04 kg de ocucar, 250 g de
calé, 01 copo de extrato de tomate, 01 kg de bolacha. 01 kg de farinha de frigo, 01 kg de farinha
de mandioca, 02 kg de leiifo. 01 kg de macondo, 01 pacote de bombiil, 05 bomras de sabdo, 02
sabonetas, 04 rolos popel higignico & um creme dental. que ndo integrord o saldrio para nenhum
fim de direitc.

Pardgrafo Unico — As empresas que formecem vaie dglimentagdo, continuario com esta
moddlidade, deverao respeitar o valor minimo de RS 332,42 (frezentos e iinto e dois reais e

quarenta e dols centavos) mensais, nao integrando © saldrio pora nenhum efeifo. observando qus
os reajustamentos dos valores serdio efetivados medionte ccordo coletivo com o sindicato laboral.

Auxillo Morte /Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL.

As empresas contribuirGo com o pagamento de um saldrio nomingl do empregado, em caso de
folecimento deste, e metade desta imporiancio, em caso de folecimento da esposa, para tados
empregados que receberem até dois pisos solariais dentro da categoria &m que se enguadra o
emprese, Em caso de falecimento do empregodo, o audlio serd enfregue ao beneficidrio do MNSS
ou, Aiquele gque estiver sido declarado como dependente pelo empregads. Havendo qualquer
controvéria serd pogo afravés de depasita judicial. Em tendo o empresa seguro cujo beneficidrio
& o empregado e/ou os seus dependentas, fica a maesma senta do pagamento do auxlio funera.

FARAGRAFO UNICO ~ As empresas fomeceriio copias da apdlice do segure aos frabalhadores,

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE
As empresas poderio mediante Acordo Colefive de Trabalheo com o sindicato laboral insfituir o

audlic creche, em substituico & obrigocde prevista no inciso 1° do Artigo 387 da Consolidacdo
duos Leis do Trabalho.

Caonfrote de Trobalho - AdmissGo, Demissdo, Modalidades
Mormas poara Admiss@o/Confratagdo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO FOR PRAZO DETERMINADC f

Compromete-se o Sindicato Laboral firmar com as empresas, quondo por estas for solicitado,




confrato de trabalhio por prazo determinado, de conformidade com o que dispde a Lei 92601/98,
tendo como objelivo proporcionar condigoes pora atender o sazonalidade de demanda dos
produtos e caracteristicas dos segmentos de negdcios em que olue a empresa, minimizando seus
efeitos negalivos para os empregados e as empresas.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECHMA NONA - AVISO PREVIO

As empresas concederSo aviso prévio proporcional por fempo de sewk;b ¢ fodos o5 empregodos
demitidos sem Justo causa, conforme previsto na Lei 12.504/2011, devendo efetuar o pagamento
dos verbas resclsoras até o 10 [décimo) dia.

Paragrafo Unico - O empregado que no curso do aviso prévio vier obter um Novoe emprego.
provadao esta condigdo, atrovés de declaragdo escrita do nove empregador, ficara dispensado
do cumprimente do restonte do aviso prévio, e os partes ficom desobrigodas do pagamento
reciproco dos dias ndo cuompridos.

Oulras normas referentes o admisso, demisséo e modolidodes de confratogdo

CLAUSULA VIGESIMA - MOTIVO DE DISPENSA

As emprasas comunicardo por escrifo, o empregado que vier o ser demitide por justa causa,
esclarecendo os motivos da dispensa,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa, no periodo de 30 (rinto) dias anferiores a doia base
(31/01/2023 o 28/02/2023) que onteceds o data de sua comegdo salarial, entendendo-se como
tal o dota base da renovacto da convencdo colefiva de trabalho, terd direlto o indenizacdo
adicional equivalente a 01{um)} saldrio mensal {ofige ?° dao Lel 7238/84).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAD

As empresas fomecerdo ao empregade demitido sem justo causa, uma carta de apresentagdo,
desde que solicitaoda pelo mesmo e gue ndo conste noda que desabone a suc condutd moral e
profissional na empresa. . .

Relacdes de Trabalho - Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estobilidades
Peliticas de MonutengGo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Setd concedida o garantia de emprego;

a] A empregada gesiante, conforme determinag o let:

b) Aos empregados com mais de 5 (cinco) anos de servigo inintemuptos numa mesmu empresa, f
pora 0s gudis falte 01 fum) ano para aquisicdo de aposentadoria; ;

i
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c] Aos empregados com idade de prestac@o de servigo militar, gue venham g ser convocados,
desde a incorporagdo oté 30 (rinta} dias opés o baixa, ou desigomento do unidade em que
serviram, obrigando-se o empregado o comunicar a empresa dentro desse prazo o data de seu
desligomento; ;

d) Ac empregado acidentado no servico, ou no percurse deste para sUQ casd, ou vice-versa,
conforme dispde o legislacao em vigor,

Pardgrafo Unico ~ As garantias de emprege constontes nas alineas A, B, € & D, néo se aplicam oo
pedido de demissdo, dispensa por justa causa, férming de confrato de expenéncia e contrato por
prazo determinodo, como fambém, enceramento dos atividades da empresa. foléncia ou
fransferéncia do estabelecimento do municipio.

Jomoda de Trabalho - Duragdo, Distribuicdo, Conirole, Faltos

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

E focultado o empresa odotar sistema aliemativo de confrole de jormada nos fermos da portaria
373/201 1 do Ministério do Trobailho, ficando fombém acordodo a ndo necessidode de impressao
do "Comprovante de Registro do Ponto do Trabalhador”, nos termos do arfigo 11 da Portaria
1510/2009 também do Ministério do Trabalho.

Pardgrafo Unico:

As empresas que se utilizarem de sistema gitemativo de confrole de jormmada nos lermos do
portaria 373/2011 e 1510/2009, ambas do Ministério do Trabatho, manterGo os Ultimos 05 fcinco)
anos dos dados registradas no cort@e de ponto do frabalhador,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONIO

Com a finalidode de permitir o reclizacdo de pogamento de saldrio e eventuais horas extras
denlro dos prazos legais, ou mesmo antes, quando for o caso, as empresos poderdo efetuor o
fechamento do carfGo-ponto antes do fingl do més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESTUDANTE

O empregado estudante, gue astiver matriculado em curso regular de ensino notumao, terd sua
jornada ajustada de forma gque o final de suas afividades ocora com antecedéncia minima de
umic hord antes do inicio de suas aulas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

As empresas poderdo firmar, via acordoe coletivo/findividual Banco de Horas Semesiral, para
pericdos maiores deverao fozer com a presenca do SINTIAAL, devendo o parte interessada,
convocar o oulra para negociacdo colefiva, gue deverd ser atendida em dois {02) dias Utels.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZACAD PARA TRABALHAR DOHHGDS E FERIADOS

Havendo necessidade. excepcionalmente. por suos coracteristicas ou & ncias técnicos, ficam

as empresas autorizadas a funcionor em domingos & feriados.




Turnos Ininterruptos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TURNO DE REVEZAMENTO

Ficam as empresas outorizados & pratfica de tumo de revezomenta OahX18h, 0BhX24h & 12hX38h
sem prejuize da clausulo de compensacdo e prorogacdo da jornada de trabalho. devendo ser
comsiderada como exira opengs a jomada que ulfrapassar 180 horas mensais.

Qutras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

N&o serd computade na jomada de frobalho e tampouco considerado tempo, & disposicao do
empregodor, ou hora extroordindria, o periodo (horas ou dias), em que © empregado estiver
realizondo cursos, progromas ou semindrios para seu freinamento ou parg seu aprimoramento
pessoal/profissional, proporcionados e custeados pelo empregador ou por terceiros, salvo nos
casos em gue o empregado, por escrito, e previamente, se manifeste no senfido de ndo participar
do evenio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS E ABONO DE FALTAS PARA LEVAR
FILHO AD MEDICO

Em dota fikada e em comum acordo com 4 empresa, o empregado poderd deixar de

comparecsr ao frabalho, por até um dia, sem prejuizo da remuneracto, pard obiencdo da

cédula de identidade, CPE e fitulo de eleitor e ou 2° via de documentos oficigis exraviados

pertencentes go proprio empregodo, quando devidamente comprovados os motives alegados.

Assegura-se ainda oo empregado. o direifo o auséncia remunerada de cinco dias por ano, poro

acompanhar a consulla médica, filho menor de alé 14 anos ou dependente previdenciarnio,
mediante comprovacdo no prozo de 48 horas.

Paragralo Unico - Os beneficios ocima previstos semente serdo aplictivels &s empresas gue ndo
utiizern turmo de revezamento e que o empregado frabaolhe no fumao diuma, em jomada integrol
{8 horas].

Férias e Licencas
Duracdo e Concessdo de Féras
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAD DE FERIAS

O infcio das téras ndio poderd coincidir com os sdbados, domingos. feriados ou dias jo
compensados, excelo em relogcto ao pessoal sujeito a folgas alfernadas, cuje inicio dos férios ndo
podera coincidir cormo dia de repouso. :

Pardgrafo Primeiro - Em coso de férios coletivas com periodo inferior o 30 dios, os empregados
que & tenham adquirido o direito de férias vencidos no periodo sera concedida a iftegraidade
clos férias.

Pardgrafo Segundo - Poderdo as empresas, em casos de férias coletivas, antecipar o gozo destos
pora os empregados, mesmo agueles que ainda ndo focam jus & concessdo, compensando-ie
ontecipacio quando adaguidr o dirsito ou em caso de rescisdo do confrata det asua




proparcionafidade:.

Poragrafo Terceiro - As empresas comunicargo ao sindicato loboral 15{quinze) dios de
antecedéncia do dio dos férdas coletivas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo aos empregados &s ferias proporcionais, independente da causa do
afastamento, exceto por justa causa, conforme dispasicdo da Convengdio da O 132,
promulgada pelo Decreto n® 3.197/99 de 04 de outubro de 1999 e Sumula 281 do TST.

Outras disposicdes sobre férias e licencos

CLiHSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CASAMENTO OU FORMALIZACAO DE UNIAO
ESTAVEL

O [A) empragadol|a), poderd se ausentar do frobalho em virlude do casamento ou de
formalizagdo de unido estavel, por quatm dias consecutivos, devendo camunicar com 15 [qnmze}
dias de antecedéncia G empresa por escrito, o dota do matriménio, efetuando-se a
comprovacao postenomente,

Saude e Seguranca do Trabathadar

Equipamenios de Protegdo Individusl

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EPI/INSTRUMENTO DE TRABALHO

Todo equipamento de protecao individual, berm como, os uniformes e instfrumenios necessarios ac
desenvolvimento do frabatho, serfo fomecidos gratuitamente pelas empresas mediante recibo.

Pardgrafo Unico — Os materiois extraviodos ou danificados dolosamente pelos empregados
deverdo ser ressarcidos s empresds. no mes subseguente oo exirovie ou done cousodo, assim
como, o ndo uso do £PL, por parte dos empregados constituing foltg grove, solve s& o empreasa.
ndo o tenha fomecido.

Insalubridade
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INSALUBRIDADE

As empresos comprometem-se a buscar g eliminaciio de possiveis condictes de insalubridade.,
procurando neutralizar os egentes causadoras das mesmas, desde que estobelecida por
profissional credenciado pelo Ministerio do Trabalho e, defectodo o condicto insalubre, as
empresas procedendo imedictamente o pagamento das gucnlios referentes aos adicionals
previstos em Il até a neutralizocdo do mesma, a ser colculades sabre o piso prnﬁssimni previsto
no Cldusula Tercera do prezente Convencdo Colefiva,




CIPA - composigdo. eleicto, alrbuicbes, garantias acs cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CIPA
Alem das exigéncias legois. o Sindicate deverd ser comunicade da dota que se realizardo as

eleicfes da CIPA, com antecedéncia minima de 30{inta) dias.

Exames Meédicos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Os exomes medicos admissionais, periddicos & demissionals, ficardo a disposicdo do empregacio,
no arguivo do empresa, cujo copia fhe serd formecida sempre que solicitada.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

Parg justificativa do ouséncio oo servico e abono do dia ndo laborado, por motivo de doenca, o
empresas que possuirem servigos medicos odontoldgicos proprics ou medico, ou edontalogo
confratado, aceitardo os otestados médicaos e odontolégicos emifidos pelo 5.U.S.. $ESl cu
porticulares, desde que conste o CID da doenca e gue sejom enfregues em olé 48 [quarenta &
oifo) horas da emissdo, considerando os dias Ofels, salvo os impossibilidaodes decorentes de
internagdes hospitolores e exomes complementares.

Pardagrofo Primeiro: O funciondrio deverd encominhar o atestado médico ao SESMT = Servico
Especializodo de Seguronca & Medidina do Trabalho da empresa, onde apds o entrega sera
famecido protocolo de recebimento.

Cutras Normas de Prevengdo de Acidenies e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

Az empresas se comprometem a registrar todo acidente do frabaltho. com ou sem ofastamento, &
manier copia do CAT d disposicdo no Setor Pessoal,

Relogdes Sindicais
tiberagdo de Empregados porg Atividodes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DE DIRETOR DO SINTIAAL

QO {A) presidente [q] do SINTIAAL e {01] um {a] Diretor {0} do sub-sede de cada regiao, ficardo a
disposicdo de sugs alividades sindicais, sem prejuizo de sug remunemcdo. duronte todo o prazo
de vigéncia do presente Convengdo.




Goranfios a Diretores Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE DIRETORES

Os pedidos de afastamento dos Diretores do SINTIAAL serGo entregues direfamente ao setor de
pessoot das empresas, sempre que necessano com antecedéncio de 24:00 {vinte e quatro) horas,
devendo ser consideroda como falta justificada, sem énus parg o empregado.

Contribuicdes Sindicals
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL

As empresas descontar§o mensalmente da folha de pagamento dos empregades sindicalizados,
a importancia equivalente o 1% (um por cenlo} da remunerac8o do empregade, a titulo de
confibuicdo social, repassando os respeclivos valores para o enfidade sindical até o 10° dlic Gl
do meés subsequente co desconto, depesitando no conto corente n® 002400 - 7 agéncia 2086,
op. 03, Caixa Econdmica Federal - Tangard da Sera, sob pena de muita de 2% {dois por cento) e
juros de mora de 1'% [um por cento) ao més sobre o valor ndo recolhido. A empresa encominhora
oo SINTIAAL arelocdo dos empregados ms&acmﬁm com o valores dosrespectivos descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO usmmﬂcm DOS BENEFICIADOS POR ESTA
CONVENCAO COLETIVA

Com fundarmento nas disposicdes contidas no ortiga 513, diinea “e" da CLT, de acordo com a
decisae proterida pelo Supremo Tribunal PFederal atraves de Recursos Eﬂrﬂﬁrdméms n®. 1899403,
publica ne DU em 10/08/2001 e recentemente entendimento do Ministério Publico do Trobalho &
poder Judicidrio através de julgodos recentas, afim de gue hajg o manutencdo da infraestnsura
da entidade sindical, considerande gue os beneflcios e vantogens negociodos pela entidade
laboral obrangem o toda o ¢ategorio no decomer do ano de sua vigéncio. independeniemenia
de ser gssociodo ou ndo, mas beneficiodo por esta CCT & considerando o decistio da assembleic
do categoria. Por estas razoes, os empregadores descontardo na folha salanal dos empregados o
valor de R$ A0,00 [sessento reqis) oo ano, por empregodo, efetugndo este desconto em rés
parcelas iguais de B3 20,00 {vinte reais). o primeira no més do fechomento desta CCT e as demais
parcelas nos meses subseguentas,

Poragrofo Primelro - Os valores mensais, deverdo ser recolhidos. e repassado go SINTIAAL até o 05
{quinta) dio do més subsequente ao desconto, ofravés do boleto bancario gerode pelo sindicato
€ no suaimpessibiidade. depositado em favor do SINTIAAL - Caixa Econdmica Federal, Agéncia
2084, Opgoo 003, conta comente n® 96007, e repassada ao SINTIAAL até o 1’.}5 {quinta} dio ﬁu més
subsequente ao desconto.

Paragrafo Segundo - As empresos remeterdo mensalmente oo sindicato, até o dia 05(cinco] do
més subsequente ao desconto, uma relagdo ordenadao de todos os empregados atingidos pelo
desconto, contendo o nome e o valar do desconta,

Paragrafo Terceiro- Focultc-se o direilo de aposicdo do contribuicfo, sendo que, para fanto, o
frabolhador interessado, profocolard sua oposicdo pesscalments por escrito hg sede do sindicaio
laboral imedionte recibo} juntomente com sua rendncia aos beneficios negociados e
conguistados pelo sindicato laboral por melo desta CCT. \i}

Ouiras disposigdes sobre relacae enire sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO SINTIAAL
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A Direforia do Sindicato, no exercicio de suas funcoes, desejando monter contato com as
empresos de suo base teritorial, ferdo garantido imediato atendimentc pelo representarte gue

-esta designor, desde que, previamente comunicada peio Sindicato, que dentro do possivel.
encaminhard ¢ necessaria solugdo da reivindicoco.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a utiizacdo de seus quadros de avisos pelo Sindicato, para divulgocas ou
comunieagdo de assuntos de interesse dos empregados ou da categona, vedada a vinculacao
de matefial poiitico portiddrio, ou que afronte o empresa ou seus diigentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS

As empresas deverdo fornecer go SINTIAAL guando por ele solicitado, o relocto dos empregados
demitidos e admitidos, bem como a relacdoc geral, contendo nome, fungdo e setor de trabalho.

Disposicfes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Confiitos

CLAUSULA GUADRAGESIMA OITAVA - FORO

As coniroversias que por ventura possam advir do aplicacdo das presentes cldusulas serdo
cirimicias atraves do Vara Especiolizeda da Justica do Trabolho de Tangard da Sera - MT.

Aplicacdo do instrumento Colefivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS SOBRE A PRESENTE
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO :

Qs Acordos Coletivos de Trabaiho firmodos pelo Sindicato Laboral prevalecersio sobre o presente
Convencdo Celefiva de Trabotho, pelo motive de sua especificidade e especiolidade, ressglvado
a observancia da andlise do instrumento normativo mais favordvel co empregado, oplicands o
utifizacdo interpretativa da Teoria do Conglobamento.

Descumprimento do Instrumento Colefivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica convencionadeo multa pecunidéria equivalente o 35% {tinta & cinco por cento) sobre o valor
do piso salanal do calegoria por empregado, observande o disposto no pardgrafe unice da
clausula tercalra, em caso de descumprimento de qualguer das clausulas da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, que resultarg em fovor do empregaodo prejudicado.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletive

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAQ, REVISAD, RENUNCIA OU REVOGACAD

O processo de prorogacdo, revisdo, rendncia, ol revogacdo tolal ou parcial da Convencio
Coleliva de Trobalhe, fice subordinado &s normas do Artigo 615 da CLT :




Quiras Disposicdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSINATURAS

Por representar o presente instrumento a expressdo da vontade das partes, firmam esta
Convencdo Coletiva de Trabalho, em 02 [duas) vios, sendo uma vig pora cada parte, gue serg
envioda ao Ministéric do Trabatho & Emprego, para registro & arguivo, afravés do Sisterna
Mediador, que emitird o requerimento de envio pora assinaturo dos portes,

Cuiabd - MT, 16 de Morgo de 2022 i : 7

T Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTAC AQ MO ESTADO DE MATO GROSSO
e Marco Anionio lorga
Procurcdaor do SIAMT

SINDICATO DOS TRABALHADORES MNAS INDUS
DE REFINACAQ DE ACUCAR NOS sMUN

DE ALIMENTACAO FRIGORIFICAS DE ALCCOL E
IPIOS DE TANGARA DA SERRA EREGIAD
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